
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА И СРЗП 
ДЛЯ СЕКС-РАБОТНИКОВ В ЦВЕЦА

В последние три года СВАН в рамках Консорциума сетей секс-работников под руководством 
НСВП и вместе с другими региональными сетями секс-работников занималась сбором и 
анализом данных о социальной защите и сексуальных и репродуктивных правах. Вот 
ключевые выводы регионального доклада  «Социальная защита секс-работников в Центральной 
и Восточной Европе и Центральной Азии».

Социальная защита — это меры и 
программы, которые помогают людям 
позаботиться о здоровье и не потерять 
финансовую стабильность, особенно в 
сложные времена потери работы, 
болезни или старения. Сюда входят такие 
вещи как пособие по безработице, 
медицинская страховка и пенсии – все с 
целью удовлетворить базовые 
потребности и повысить качество жизни. 

ЗНАНИЯ И ДОСТУП
81% секс-работников из нашего 
исследования отметили, что знают, 
какие меры социальной защиты 
есть в стране.

Однако есть существенный разрыв 
между  знаниями о ВСЕХ ФОРМАХ 
социальной защиты и попытками 
получить ее.

ЗНАНИЯ О СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ В СРАВНЕНИИ С ПОПЫТКАМИ ЕЕ ПОЛУЧИТЬ
( региональные результаты )

Государственное/национальное страхование

Социальное жилье для нуждающихся

Социальные услуги для уязвимых групп 

Услуги в сфере занятости
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О каких мерах социальной защиты вы знаете?
Какие из этих мер социальной защиты вы пытались получить?

Этот отчет основан на интервью с 364 секс-работниками из шести стран: 
Армении, Грузии, Казахстана, Кыргызстана, Северной Македонии, Сербии, 
России и Украины.

364
СЕКС-РАБОТНИКОВ

Социальная защита — это базовое право 
человека, которое закреплено в 
международных и региональных 
договорах о правах человека, в том числе 
в тех, что признаются в странах 
Центральной и Восточной Европы и 
Центральной Азии. Это право 
гарантирует, что у каждого есть доступ к 
помощи, которая им нужна, чтобы вести 
предсказуемую, достойную жизнь.

ЧТО ТАКОЕ СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА?
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ПРЕПЯТСТВИЯ И ИСКЛЮЧЕНИЕ 
Секс-работники не обращаются за социальной защитой не потому, что не 
нуждаются в ней, а потому что сталкиваются со множеством структурных 
препятствий.

УГОЛОВНОЕ ПРЕСЛЕДОВАНИЕ
Потенциальное уголовное наказание 
также заставляет секс-работников, 
которые боятся правовых 
последствий, отказаться от 
обращения за социальными 
услугами. Секс-работники из 
Армении, Казахстана, Кыргызстана и 
Украины в один голос говорили, о 
высоком риске преследования и 
наказания – штрафов, задержания, 
депортации или даже лишения 
родительских прав – , если 
государственные служащие 
обнаружат, чем они зарабатывают на 
жизнь.

«Социальная защита таким как я, кто работает 
нелегально, просто недоступна», 
-- секс-работник, Армения, региональный отчет 
«Социальная защита секс-работников в Центральной 
и Восточной Европе и Центральной Азии», СВАН, 2024.

«ВНЕ ЗАКОНА» 

«Не имя официального места работы, я не могу 
просить ваучеры на продукты питания или 
пособие для людей с маленькими доходами»,  
-- секс-работник, Казахстан

Многие участники отметили, что 
поскольку в их странах секс-работа 
вне закона, это сильно сказывается 
на том, какие формы социальной 
защиты они могут получать. Когда 
секс-работа не признается видом 
труда, секс-работники не платят 
налоги, взносы в пенсионные 
фонды и не могут предоставить 
подтверждение доходов, которое 
требуют при оформлении 
некоторых льгот. Как следствие, им 
отказывают в пособиях по 
безработице, они не могут получить 
продуктовые ваучеры, помощь для 
семей с низким уровнем доходов, 
материнские и детские выплаты.

«Если социальная служба обнаружит, что 
вы секс-работница, они будут постоянно 
следить за вами, приходить на дом и 
пугать, что отнимут детей. У меня четверо 
детей, мне лучше не попадаться на глаза 
ни им, ни полиции. Чтобы не иметь 
проблем, лучше прятаться»,
-- секс-работник, Украина



БЮРОКРАТИЯ И ЛОГИСТИКА
«Всегда возникают сложности с пропиской 
и паспортами. Например, чтобы получить 
уголь, нужно быть прописанным по этом 
адресу, а я с детьми снимаю жилье в 
городе. И поскольку я прописана в другом 
месте, угля мне не дали», 
-- секс-работник, Кыргызстан

Секс-работникам часто сложно решить 
проблемы со сбором и заполнением 
документов, с расписанием и финансами.  
Один из значимых препятствий в 
постсоветских странах, это система 
регистрация места жительства, известная 
как прописка. В рамках этой системы 
люди должны зарегистрировать в органах 
власти свой домашний адрес, иначе они 
не смогут получать социальные услуги и 
льготы. Тем, кто жильем не владеет, 
зарегистрироваться может быть очень 
сложно или практически невозможно. 
Кроме того, социальные льготы и 
медицинское обслуживание привязаны к 
месту регистрации, что создает сложности 
тем, кто не живет в месте прописки.

ВРЕМЯ И СИЛЫ
Сбор необходимых для получения 
социальной защиты справок требует 
много времени, вследствие чего многие 
отказываются, не дойдя до конца, или 
даже не начинают этот процесс.

«Матери-одиночке, особенно если 
ребенок маленький и оставить его не с 
кем, собрать документы на финансовую 
помощь очень трудно. В социальных 
службах огромные очереди. Однажды 
мне не хватило одной справки, мне нужно 
было пойти ее получить, а затем снова 
взять талончик в социальную службу и 
отстоять огромную очередь»,    
-- секс-работник, Украина

НЕДОВЕРИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМ 
СЛУЖАЩИМ И УЧРЕЖДЕНИЯМ
Институционализованная стигма и 
дискриминация, а также правовые 
барьеры способствуют развитию 
недоверия к действиям 
государственных служащих и работе 
государственных органов и затруднили 
доступ к социальным льготам. Никто из 
участников исследования не готов 
говорить в государственном 
учреждении о том, что занимается 
секс-работой, а многие уверены, что 
обращаться за социальной защитой 
бесполезно и даже опасно.

«Многие секс-работники не верят 
системе и не обращаются за помощью, 
потому что боятся, что им будут задавать 
вопросы о секс-работе»,    
-- секс-работник, Украина



СТИГМА И ДИСКРИМИНАЦИЯ 
-- стигма и дискриминация — это основные препятствия в доступе к социальной защите 
для секс-работников. Они часто подвергаются домогательствам, сталкиваются с 
бесцеремонными вопросами, насмешками, жестоким обращением или не могут получить 
услуги, когда они обращаются за льготами. Многие секс-работники так боятся этой стигмы, 
что даже не пытаются обратиться за услугами. Многие пытаются скрыть, чем занимаются, 
когда им нужна помощь, а на взаимодействие с провайдерами услуг часто влияет их 
внешний вид, поведение или стиль коммуникации.

«Я пошла за помощью один раз. И это был первый и последний раз. Никогда этого 
больше делать не стану, потому что со мной обращались так, что я ушла в слезах»,   
-- секс-работник, Армения

ПЕРЕСЕКАЮЩИЕСЯ ФОРМЫ 
ДИСКРИМИНАЦИИ
Секс-работники, которые подвергаются 
множественным формам угнетения, 
особенно в связи с сексуальной 
ориентацией, гендерной 
идентичностью, этническим 
происхождением, миграционным 
статусом, наличием ВИЧ, наличием 
судимости или употреблением 
наркотиков, чаще сталкиваются со 
стигмой и дискриминацией. Во всех 
странах участники отмечали, что 
прежде всего стигма и дискриминация 
влияют на социальную защиту для 
трансгендерных секс-работников (68%), 
секс-работников, живущих с ВИЧ (61%), 
секс-работников, употребляющих 
наркотики (60%), секс-работников из 
сообщества ЛГБТК+ (57%) и 
секс-работников, мигрантов (31%).

«Если приходит трансгедреный 
человек, над ним будут 
смеяться все социальные 
работники. Помощи от 
социальных организация для 
секс-работников мы не 
получаем»,  
-- секс-работник, Казахстан

СЕКС-РАБОТНИКИ ИЗ 
СООБЩЕСТВА РОМА
В Северной Македонии, где 
живет самая большая в 
странах региона община 
рома, 24% участников 
отметили, что неоправданно 
сильной стигме и 
дискриминации 
подвергаются секс-работники 
из этой группы. Стигма 
сильнее, если эти люди 
неграмотны или не говорят 
по-македонски.

«На меня орали, потому что я не очень 
понимаю македонский. Я цыганка, 
дорогая»,  
--  секс-работник, Северная Македония



ОПАСНЫЕ СТЕРЕОТИПЫ
Сигму и дискриминацию усиливают негативные 
стереотипные представления о секс-работниках, 
людях, употребляющих наркотики, и людях из 
сообщества ЛГБТКИ, которых считают угрозой 
обществу и деструктивными элементами. Эти 
стереотипы тесно связаны популистским дискурсом 
о сохранении «традиционных ценностей» во многих 
странах региона ЦВЕЦА. Поскольку секс-работники 
бросают вызов социальным нормам, связанным с 
сексуальностью, моралью и гендером, в них видят 
угрозу этим самым ценностям, что становится 
предлогом отказать им в праве на социальную 
защиту.

«Меня дискриминировали 
из-за моей профессии. 
Меня обозвали шлюхой, 
заявив, что шлюхам не 
нужна помощь»,  
-- секс-работник, Армения

ВОСПРИЯТИЕ ДОСТАТКА
Некоторые люди считают, что секс-работники и 
так хорошо зарабатывают, поэтому социальная 
защита им не нужна.  Этот стереотип усиливает и 
то, что большинство государственных служащих в 
регионе ЦВЕЦА получают очень низкие зарплаты.  
Поскольку секс-работники часто не могут 
предоставить официальную справку о доходах, 
поэтому они не могут опровергнуть эти 
допущения и получить те льготы, в которых 
нуждаются.

«Конечно, [социальные работники 
обращаются с нами] плохо, они нас 
выгоняют. Они говорят, что есть и более 
нуждающиеся люди (матери-одиночки, 
инвалиды, многодетные семьи) и что мы 
зарабатываем больше них»,  
-- секс-работник, Кыргызстан.

НЕДОСТОЙНЫЕ
Представления о достойной и неприличной 
бедности существуют не только в регионе ЦВЕЦА. 
Однако в этом регионе коллапс социальной 
системы социального обеспечения в сочетании с 
хаотическими социальными реформами и 
ограниченными ресурсами создал обстановку, в 
которой процветают коррупция и произвольные 
решения. Как следствие, люди, которые 
принимают решения о том, кто получит 
социальную защиту, опираются на субъективные 
суждения и без контроля и ответствен-
ности оказывают в базовых правах тем, 
кого считают «недостойными».

«Я сломала ногу, кости не срастались. Когда 
я попробовала получить государственную 
медицинскую страховку, мой социальный 
работник сказал, что у меня нет на нее прав, 
потому что я наркоман, все равно умру, 
страховка мне не нужна», 
-- секс-работник, Украина.

ПОТРЕБНОСТЬ В 
ПОДОТЧЕТНОСТИ

«Во время ковида все 
получали продуктовые 
наборы, но госслужащая из 
нашего района нам их не 
дала. Когда она узнала, где 
мы живем, она стала нас 
оскорблять»,
-- секс-работник, Кыргызстан

Некоторые участники говорили, что могут 
пользоваться социальной защитой, как все 
остальные, и им не нужно говорить, что они 
занимаются секс-работой. Другие, однако, 
отмечали, что столкнулись с несправедливым 
отношением и дискриминацией даже, когда 
пытались получить услуги, не связанные с 
работой -- например, пособие по безработице, 
медицинскую страховку или выплаты после 
смерти супруга. Это показывает, что 
необходимо обучать работников 
государственных служб и добиваться, чтобы 
они относились к секс-работникам с 
уважением, справедливо, без стигмы и 
предрассудков.



РЕКОМЕНДАЦИИ

 12. ЗАЩИТА ПРАВ И 
       ИНТЕРЕСОВ
занимайтесь защитой интересов на 
всех уровнях, добивайтесь доступа к 
социальной защите, настаивая на 
исполнении правительством своих 
обязательств и используя при 
необходимости международные 
механизмы.

 1.  ДЕКРИМИНАЛИЗУЙТЕ         
      СЕКС-РАБОТУ
  
отмените все законы об уголовном или 
административном наказании всех 
аспектов секс-работы, в том числе 
пользования секс-услугами, 
предоставления и рекламы секс-услуг и 
участия посредников в секс-работе. 
Уголовное преследование мешает 
секс-работникам пользоваться услугами, 
не опасаясь правовых последствий.

2.  ПРИЗНАЙТЕ СЕКС- 
     РАБОТУ ЛЕГИТИМНОЙ  
     ПРОФЕССИЕЙ
узаконьте секс-работу, чтобы у 
секс-работников был доступ к
полной социальной и трудовой 
защите.

 3.  РАБОТАЙТЕ С  
      СООБЩЕСТВОМ
 
проводите кампании, чтобы 
уведомить секс-работников о 
социальных льготах и услугах по 
СРЗП. Поясните, как получить эти 
услуги, какие нужны документы и 
какую помощь можно получить.

 4.  СЕНСИТИЗАЦИЯ МЕДИЦИН-
      СКИХ РАБОТНИКОВ
 
обучайте медицинских работников, 
работников системы здравоохранения и 
сотрудников правоохранительных 
органов, чтобы они оказывали услуги 
секс-работникам без стигмы, с учетом 
уникальных потребностей этой группы и 
не следовали токсичным стереотипам.

 5.  БОРИТЕСЬ СО 
      СТИГМОЙ
 
Боритесь с дискриминацией, 
которая ограничивает 
секс-работникам доступ к 
услугам, используя 
интерсекциональные подходы, 
которые помогают охватить 
тех, кто сталкивается с 
множественными формами 
дискриминации.

 6.  ДОБИВАЙТЕСЬ РЕФОРМЫ 
      ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ 
      СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
 
Нужно, чтобы национальная политика 
была более инклюзивной, чтобы были 
отменены строгие требования к 
документам, упрощены процедуры и 
снижен порог для доступа.

 7.  РАСШИРЯЙТЕ ВОЗМОЖНО-
      СТИ САМООРГАНИЗАЦИЙ  
      СЕКС-РАБОТНИКОВ
 
Привлекайте эти организации к 
разработке и внедрению политики, 
развивайте их возможности для 
аутри-работы и поддержки сообщества.

 8.  СПОСОБСТВУЙТЕ 
      СОТРУДНИЧЕСТВУ
 
развивайте сотрудничество 
самоорганизаций секс-работников и 
НПО с правительством, чтобы 
облегчить доступ к услугам.

 9.  ПОДГОНЯЙТЕ УСЛУГИ 
      ПОД ПОТРЕБНОСТИ
 
адаптируйте программы по социальной 
защите и СРЗП под нужды разных 
групп секс-работников, в том числе 
трансгендерных секс-работников, 
мигрантов, ЛГБТКИ или 
секс-работников, живущих с ВИЧ.

 10. РАСШИРЯЙТЕ УСЛУГИ 
       ПО СРЗП
 
расширяйте спектр услуг по СРЗП, 
которые предоставляются в рамках 
медицинского страхования, чтобы 
обеспечить комплексный, доступный 
уход.

 11.  ОБЕСПЕЧИВАЙТЕ 
   ФИНАНСИРОВАНИЕ
 
гарантируйте 
самоорганизациям 
секс-работников,  длительное 
финансирование, поскольку 
они играют важную роль в 
предоставлении услуг и 
аутрич-работе.


